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Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz.U. 2023 r. poz.1304 ze zmianami).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
i niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 535).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021

poz.1249).

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.).
Ustawa dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministtow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870).

Konwencja o Prawach Drziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych, z dn. 20 listopada 1989 r. (j. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.).
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PREAMBUL.A

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony maloletnich obowigzuja wszystkich
pracownikéw szkoly i osoby wspoltpracujace ze szkolg, i zawierajg wytyczne, dotyczace

postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
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Rozdzial 1

Przepisy Ogolne Ponizsze standardy ochrony maloletnich okreslaja w szczegolnosci:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

6. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia,

8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6élnosci zachowania

niedozwolone;
10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11. procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

13. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkéw niekaralnodci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajowosci.
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OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspélpracujgce ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci, odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacii,
w szczegOlnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu,
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicoHw.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
— Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb

niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je aczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
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— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubrafi, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefstwa, brak

nadzoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w przestrzeni wirtualne;.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
to wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownicy szkoty, w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg uwage na czynniki
ryzyka 1 objawy krzywdzenia maloletnich.

. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej, udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub pozyskaty
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.
. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczefistwo matoletnich, zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.
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Rozdziat Il

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO

WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

. Dyrektor szkoly weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestgpstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.
. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, maja obowigzek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Relacje personelu z dzie¢mi
Pracownik/pracowniczka jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi do kazdorazowego rozwazenia, czy jego/jej reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych. Powinien/powinna dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego/jej zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoly i dotycza

nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotycza, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedyczne]j (dziatania ratunkowe, zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania, wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie),
— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny Zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
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— wzbudzaé¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszezyé poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osmieszanie),

— naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty

o charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz w ocenie kazdego ucznia, bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowosc.

Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosei i wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchig grupows,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie i wdrazanie przez nie nieformalnych
zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

— &cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkoly waznych dla maloletniego wydarzeniach,
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkolg wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych),
— odbywaé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow, celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— uczniowie, w przypadku naglego zachorowania, moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
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rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu, poza szkola powinna, byé uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna byé¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu, zakwaterowania, brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ple¢

podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie maloletniego ~definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania, majgce na celu upokorzenie,
ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimmno, cieplo itp.; prace fizyczne, nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groZby, naruszanie poczucia whasnej wartoscei,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczefistwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje,

wzbudzajgce strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen,
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom

lub opiekunom prawnym.
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Rozdziat V
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Naczelng zasadg relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godno$ci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zneca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywad
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych

uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg
ich zawstydzi¢ lub obrazic.

. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.
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Rozdziat VI

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGE.OSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Zakres zadan poszcezegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, Ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

— Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego, podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu, lub zawiadamia policje, lub prokurature, o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje, pogotowie

— W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta, spoza rodziny, zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

— Nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

— Uzyskuje, od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

»otandarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.
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b) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

— Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgltoszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
maloletniego.

— Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

— Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicéw do plécéwek specjalistycznych.

— Wspolpracuje ze specjalistami, pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”, poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
(zatgcznik nr 1).

— Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnoscei, zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz z pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach, pomagajacych ofiarom przemocy.

c) Wychowaweca:
— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zalgcznik nr 2).
— Powiadamia dyrektora szkoly, pedagoga i/lub pedagoga specjalnego i/lub psychologa.

— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”, poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta”.
— W przypadku, gdy uczehA ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
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pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym i/lub psychologiem
oraz dyrektorem szkoty plan wsparcia krzywdzonego.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespo6t klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
ucznia.

— Dba o realizacj¢ treci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony
matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

»otandardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

d) Nauczyciele:
— Przekazujg wychowawcy i pedagogowi, i/lub pedagogowi specjalnemu, i/lub
psychologowi szkolnemu informacj¢ o tym, Zze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty”, poprzez wypelienie formularza
,,Niebieska Karta”.

— Dbajg o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczefistwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
— Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byé
$wiadkami.
— Zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi i/lub

pedagogowi specjalnemu, i/lub psychologowi szkolnemu, lub nauczycielom.
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2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jedli osoba przyjmujgcg zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniu dyrektora szkoty, wychowawce i/lub pedagoga szkolnego, i/lub pedagoga
specjalnego, i/lub psychologa.

— Dyrektor, wychowawca lub pedagog, i/lub pedagog specjalny, i/lub psycholog, badaja
okolicznosci sprawy, np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwo$¢ itd.).

— Wychowaweca lub pedagog, i/lub pedagog specjalny, i/lub psycholog, wzywa do szkoty
rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej
sprawa nie dotyczy.

— Pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog, wychowawca i dyrektor szkoly,
opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca
lub pedagog i/lub pedagog specjalny i/lub psycholog, wzywa pomoc medyczng (po

wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor powiadamia policjg lub
prokurature.

e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
weiagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia

sad lub zespdl interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoly:
— Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole, zglasza problem dyrektorowi.
— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na
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temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

— Dyrektor szkoly, po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje kare po-
rzgdkows, powiadamia prokuratur¢ lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny, mogg zaproponowaé
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania z rodzicami sporzgdza notatke.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora szkoly, wychowawce dziecka,
lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

— W zaleznosci od  sytuacji, dyrektor szkoly, pedagog/psycholog/ pedagog
specjalny/dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach

1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub

czlonka rodziny innego ucznia:

— Osoba, bedgca Swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia, zglasza problem pedagogowi szkolne- mu/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

— Dyrektor i pedagog/pedagog specjalny/psycholog, przeprowadzajg rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji.

— O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa z rodzicem lub cztonkiem
rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia, zostajg powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

— Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie
wychowawcy/pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa.

— W zaleznosci od oceny sytuacji, dyrektor szkoly informuje, ze gdy sytuacja powtérzy
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sie, zostanie o tym fakcie poinformowana policja lub zglasza zaistnialg sytuacje od

razu na policje, lub do odpowiedniej instytucji.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$éuczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekundéw prawnych).

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog, przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym
uczniem (gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czegstotliwos¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

— Dyrektor/wychowawca/pedagog/pedagog specjalny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli
wymaga tego sytuacja, po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

— Uczniowi, bedacemu ofiarg przemocy, zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia, bedacego sprawcg przemocy, obejmuje si¢ stalg opiekg i kontrolg dyrektora,
wychowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

— 7 uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy do tego
dochodzi. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog mogg
przeprowadzi¢ dodatkowe zajgcia, dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz z
rozwiazywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca/pedagog/
pedagog specjalny/ psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany,
dyrektor/wychowawca/pedagog/pedagog specjalny/psycholog, po rozpoznaniu sprawy,

informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
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zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postegpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba, posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje, o tym fakcie
dyrektora szkoly, wychowawce/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

— Osoba, ktérej zgloszono zdarzenie, zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce;

e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychologiczne,
porade);

e porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuniecia materialow z sieci;

e powiadomié¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowié z nimi zachowanie dziecka;
e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli zachodzi taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i je$li uczen jest nadal
krzywdzony, dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany,
dyrektor/wychowawca/pedagog specjalny/pedagog/psycholog, po rozpoznaniu sprawy,
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy

kontaktowac¢ sie z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne
od konkretnej sytuacji, ale ogélnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdéw $cigania

w nastepujacych przypadkach:

— Zagroienie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowdd na to, Zze cyberprzemoc

Strona | 22



zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ sie z policjg. Przyklady obejmujg grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktére sugerujg realne
niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online: W przypadku dowodéw na przemoc seksualng online, takg
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkeji pornografii dziecigeej lub
innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
$cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestgpstwem.

Dzialania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez tozsamosci, wytudzenie pienigdzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych
7 udzialem dzieci lub inne przestepstwa, zwigzane z komputerami i internetem, nalezy
zglosi¢ to policji.

Uporczywe nekanie: Jesli dziecko do$wiadcza uporczywego nekania online, ktore
prowadzi do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosié
to policji. Moze to obejmowaé sytuacje, w ktérych sprawca uporczywie probuje
zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujgc internet.

Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie
jeste$ pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz
powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowaé si¢ z

organami $cigania, aby uzyska¢ porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowa¢

sic z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja, zajmujaca si¢ przemocag

wobec dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacje i zaproponowaé odpowiednie dziatania.

Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka, i nie pozostawiac sytuacji

bez uwagi, jesli istniejg powazne obawy, co do przemocy online.

7. Procedura postepowania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub

siebie:

— Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoly

(wezesniej dzwonige do  sekretariatu i zglaszajgc  problematyczng sytuacje)
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1 zaprowadza ucznia do dyrektora szkoty lub pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa, lub pielegniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Dyrektor, wychowawca lub pedagog, bada okolicznosci zdarzenia.
Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
dyrektor, lub inny pracownik szkoly, wzywa pomoc medyczng (po wcezesniejszym

powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja
r0zmowg z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby, wychowawca klasy lub pedagog, zawiadamia i wzywa do szkoly
rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspélpracujg ze szkolg, ustala sie dzialania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji. |

Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracujg ze szkolg lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoly powiadamia sad.

Ze  zdarzenia  sporzadza  notatk¢  nauczyciel/wychowawca/pedagog/pedagog

specjalny/psycholog.
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Rozdziat Vi
PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE, MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO
A TAKZE SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHO-
WYWANIA INFORMACJI O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzié notatke stuzbows i przekazaé uzyskang informacje
dyrektorowi szkoty/wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi.

2. Dyrektor/ wychowawca/ pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny powinien
przeprowadzié rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjac i upewnié si¢, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dzialan. Nastepnie dyrektor/wychowawca/pedagog/pedagog
specjalny/psycholog wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z
nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okre$lonych dziatat i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog, sporzadza opis sytuacji —szkolne;
i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcy
i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczefistwa (okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec ucznia). Sporzadza takze opis wsparcia, jakie szkola moze
zaoferowaé, a takze przekazuje informacj¢ o specjalistycznych palcowkach pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor informuje o obowiazku zglaszania przez szkole¢ do prokuratury oraz do sadu

rodzinnego i nieletnich, przemocy wobec matoletniego.

Strona | 25



5. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkolg, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucii.

6. Wszelka dokumentacja zgloszonych zdarzen bedzie przechowywana z nalezytg
starannoscig i poza zasiegiem niepowolanych osob, w indywidualnej teczce ucznia,
w gabinecie psychologa i pedagoga specjalnego. Zgodnie z instrukcja kancelaryjna okres

przechowywania ww. dokumentacji wynosil0 lat.
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Rozdziat VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM,
MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

. Pracownicy szkoly zostang zapoznani ze ,Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem” na Radzie Pedagogicznej.

. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoly, dostgpne w sekretariacie szkoty
oraz pokoju nauczycielskim.

. Standardy ochrony mafoletnich sa udostepniane pracownikom szkoly, maloletnim 1 ich
opiekunom na zadanie.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami na poczatku roku
szkolnego.

. Wychowawcy, na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumie,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

. Nauczyciele potwierdzajg znajomos¢ standardéw, poprzez ztozenie stosownego podpisu.
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Rozdziat IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie maloletniego.
— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos¢ do reagowania,

w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow, poprzez zbieranie dodatkowych informacii.

— W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkole, nalezy je zweryfikowa, zbierajgc
informacje, pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Dyrektor/ pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog zbiera informacje i
koordynuje dziatania, zmierzajgce do pomocy uczniowi w szkole oraz wspolpracuje z
innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracaja uwage na Slady
pobicia dziecka, niechg¢ dziecka do rozbierania sig, oznaki bélu przy po- ruszaniu sie
itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby, nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych shizb i instytucii,

zajmujgcych si¢ dzieckiem i jego rodzing, w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel.

W celu zweryfikowania podejizen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzié

r0zmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzefistwem i nauczycielami rodzefistwa.
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4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji, nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Procedury postepowania zostaly opisane w rozdziale VI.

6. Dzialania prawne.
Dzialania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sagdowi lub

zespotowi interdyscyplinarnemu, w zalezno$ci od sytuacji, opisanych w rozdziale VIL.

7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnaléw krzywdzenia i zainicjowanie dzialaf interwencyjnych, we
wsp6lpracy z innym stuzbami, dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspblpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialah prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury — wzory pism w zatgcznikach).

— Objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomocg w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy

wychowawcow i nauczycieli.
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Rozdziat X
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW | PRACOWNIKOW
SZKOLY Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONY-
MI' W INNEJ FORMIE

1. Szkola posiada kablowg lokalng sie¢ komputerows w calym budynku oraz sieé
bezprzewodows, w wydzielonych pomieszczeniach.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak
1 uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do
obowigzkéw tej osoby naleza dzialania, wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowe] szkoly przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania, w miare potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach, ze swobodnym dostepem do Internetu,
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, wychowawcy,
ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli

w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
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7. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

8. Pracownicy szkoly oraz uczniowie i rodzice sa zobowigzani do przechowywania haset
w bezpieczny sposob.

9. Opiekunowie pracowni komputerowych oraz administratorzy sg odpowiedzialni za
odpowiednie przechowywanie hasel, dotyczgcych powierzonych im urzadzen

komputerowych i systemow.

10. Nadzér nad zainstalowanym oprogramowaniem, systemami operacyjnymi, licencjami,
politykg hasel, zaporg, filtrami tresci itp. w pracowniach komputerowych sprawuje
opiekun pracowni komputerowej, a w salach lekcyjnych, administrator systemow
komputerowych.

11. Administrator systeméw komputerowych i opiekun pracowni komputerowej ma prawo
instalowa¢, usuwaé, konfigurowaé dowolne oprogramowanie oraz w porozumieniu i
za zgoda administratora sieci komputerowej, konfigurowa¢ urzadzenia sieciowe, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.

12. Dodatkowo, administrator systeméw komputerowych monitoruje stan techniczny

urzgdzen wraz oprogramowaniem.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu oraz procedura postepowania w przypadku
znalezienia w komputerze tresci niebezpiecznych, stanowig zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.
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Rozdziat XI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
UCZNIA | JEGO WIZERUNKU

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym, na
podstawie odr¢bnych przepisow.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozlwiajacy jego identyfikacje.

- Pracownik placowki nie udostepnia instytucjom i osobom fizycznym danych osobowych
oraz innych informacji o uczniu, ani o jego opiekunach.

. Pracownik szkoly moze wykorzystywa¢ dane osobowe ucznia w celach informacyjnych i
promocyjnych: na stronie internetowej szkoly oraz w gablotach szkoly; na profilach i
kanatach internetowych szkoly (np. Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, TikTok
itp.); w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji; w materiatach
informacyjnych i promocyjnych, przekazywanych przez szkote innym osobom, wylacznie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica tego ucznia/opiekuna prawnego ucznia lub
pelnoletniego ucznia.

. Pracownicy szkoly, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrong wizerunku ucznia.
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Rozdziat XlI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest
dyrektor szkoty oraz pedagog/ psycholog szkolny.

. Pedagog/psycholog szkoty odbiera zgloszenia dotyczgce problemow zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczefstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje, w miare¢ potrzeb,
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglaszaé sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

. Pedagog i psycholog szkolny, na biezaco, zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunow i
dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z
informacji wychowawcow, nauczycieli i informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego,
i instytucji, wspotpracujacych ze szkota.

. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze, dotyczacy problematyki przemocy 1
zagrozen.

. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie

standardow ochrony matoletnich.

Strona | 33



Rozdziat XllI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

karta interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa

Opis:

Spotkania z opiekunami Data:

ucznia

Opis:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj
interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgfoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placéwki lub dziatania
rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 2 Stalowa Wola.......... veevenrenens

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka, klasa ................. vereereenes S veeeenens vereenes veereenens

Opis sytuacji, zdarzenia:

s0scsscssssne ©s00000000000000e sc0cssssee ss0csscee s000sssssce scesssssse esssesssce ssssss00s sss0c0ssss sscoscnse ssc0sessns sesssccsse scesssssssase sseoe
sscscee sessscessss ssssccssse sessssas sseescsscss soccssese s0ss00000000000000000 ssssssssse esssscscns cceccsssse sessssssen sossecssse ssssssss essssesssssne sss
secscesssssssss ssc0scesss sseessaes sssescsce sesssscsss essssccss seccsssssce secsscsses ssssessene ssccesssse scoescscse secsscsss sessccscss sessssssssce see
sscssesssee sevessssssee ssscscssse sessssese sssssssce scecsssesss essssese seesssssssscas seesssess ssssossse seccssssss ceesssscsce esssscess sssssssene csesssscs
sessesssse scessssssee ssssssee essssssons sseosssce sss00ssee scesssssesse essssccssce secessscses sossssese sssoscssse soe secssscsssse secsssess sossscscse
....... D e 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000000000000000060000000060006000000000000000800080000608000000
.......... O 00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000060000000000000008000000000000080080080800000000000606608000006008000000000000000
sessscse seccsesssssss ®ssescsscsscessenee scecscscss ssecsscssae ssessssses sessscssse ssscscsses s00sssccsce ssscesssce sesssssse ssessssss sceessssssses seosssnse
ssssssee sessscesssse ssecsssene seesscsssens ssesssencss sescsee ecessssssse secsecesse eesssccssees sssseccss esscscssse ssessssssse secscsescscsssesssse sssssscs
seseee ssesseccsssse scscsscece sesssesssse sesscscsse sssssesssse seessssss sessccess eocssccssse sesssssssse sssessee soscsccsses sssssccsssce sssssossss soe
seesssne seossssesscasee secesssssse eosssscsse eecsssoncss scecssssne cscsscesss ssesscsescae ssesseese sssvessse sesssesssce sesssssss seescsssses escsssessse .o
. sssens sssees sooe sececsssse seessessssss sssssessse essssces sessssssesee ssesssssne ssssessss o .o ssssssssse sos
sscsssssse eesssvccsssssse ssescscnse scessssessse sessssces seosscccas essssscsssss essssesss ssecscsse sseccssscsee sssscesssee sessseses scssscsssce ssesssssce .
scsesssass eeessscssas sce0csssssses secsscsessses seesssnce secsssese seesssssse ssssssccsse scesssssse ssecesssse ssssscssss ceosssscsene ssssssns essssccsssens
ssssscssce ssovsssssnee sscescssssse s000cssesase ssss0sssee scessscase sssssssscsse sesssssoe esssssscnces sssssssens ssesssesae sesssssess 0o sseessece cos
............. 0 0 000 0000000000080000000000000000000000000000000000000000000000505000080000000000008060000006060060000000000600000000686080000000000s
....... 00000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000800000000000000000000000006000060000008000660600060000000000000s .o
sssse ssesecsssse ceessssscessonse ®sscc0c0sssss0ssscscsses ssecssssnss essssssee ssscscsece ssessssssse sssesscssee cessscssses ssesssssse ssscsesses esscssass sose
ssesscssse esssssscssssne seesssccsssse sescssscssse ss0cscescssscccesene scesssssas sesssssesss secsssses sssesscssss sssscsssee soee sescssssscee sssssee
sesesssses seevssssne ssceesscssssece seesssecssce ssssecsssnce ssessssnsss esssesas ssccssscssse sessseses sessssssss sscscessssss seosscsss sesssssssene sssscee
esessssssssss sssscsssese ssessscccsssnae seesssscsas ®scscccsssecescsssssces e seesssssane sscs0ssssssccsssesns ssesseseses ceesscssse sesscssese sesssee
©sssc00sssessscsscsscsncns se0essssssncess essssesssss ssesssscsss sssscsnse ssessssnse ssesscsssese ssesssssse sosccssssssse sssessse sese eessssscscesssoce
sscssccsssns ssesssssse sscscssscosssssss ssescsessssse ssessssces sessecescessssscns secsssssssne secsscsesss sseccsscas scssesssccns ssscscess ssssecsssse sseoe
©esesscssssssssssessssesscsssescnns ssessesssss .

Podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Zespole Szkol Nr 3

im. Krola Jana III Sobieskiego w Stalowej Woli

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki, bazujg na aktualnych stan- dardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania, w miarg potrzeb.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem, podlaczonych do internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,

ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,

wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg

z psychologiem lub pedagogiem na te- mat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w

wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania, opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.
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6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z sieci przez dzieci
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi rozmowy
dotyczace bezpiecznego korzystania z niego.

8. Placowka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

Reguly bezpiecznego korzystania z internetu

1. Ogranicz dane osobowe, ktére udostepniasz w sieci.

2. Uzywaj silnych i unikalnych haset.

3. Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;.

4. Korzystaj z bezpiecznej skrzynki pocztowe;.

5. Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.

6. Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i esemesy.

— wpisuyj adres banku lub innej instytucji r¢cznie — nie korzystaj z linkéw otrzymanych
mailem lub esemesem;

— przed zalogowaniem si¢ sprawdz, czy jeste$ na autentycznej i zabezpieczonej stronie —
czy jest chroniona certyfikatem SSL (§wiadczy o tym ikona zamknietej ktédki); kliknij
na ktodke przy adresie URL i sprawdz, czy certyfikat zostal wystawiony dla Twojego
banku, biura maklerskiego lub instytucji publiczne;j;

— ostroznie szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www — przestepcy
umieszczajg w reklamach linki prowadzace do podstawionych stron, ktére do
zludzenia przypominajg prawdziwe, a stuzg do wyludzania danych do logowania;

— pobieraj aplikacje — przede wszystkim stuzace do korzystania z bankowosci mobilnej
— tylko z oficjalnych sklepéw (Google Play, AppStore) lub ze strony ustugodawcy.

/. Zainstaluj mocny program antywirusowy.
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8. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

9. Zwicksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spoteczno$ciowych.

10. Aktualizuj system operacyjny i programy.
11. Zabezpiecz router i sie¢ Wifi.
12. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

13. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.

Szkolna procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych/

cyberprzemocy

1. Ujawnienie przypadku.
2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.
3. Powiadomienie dyrektora oraz szkolnego administratora sieci komputerowe;.
4. Zabezpieczenie dowodow
5. Analiza zdarzenia
— Powiadomienie policji (w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych tresci);

— zastosowanie sie do zalecen policji/prokuratury
alternatywnie
— wyjasnienie konsekwencji wynikajacych przechowywaniem, instalowaniem bgdz
kopiowaniem tresci szkodliwych.
6. Usuniecie tresci szkodliwych, jesli jest to w gestii szkolnego administratora sieci

Komputerowej. Naprawa systemu.
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Zatacznik nr 4
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie proce-
dury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”
(Dz.U. 2023, poz.1870)

§ 4.1. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji
w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej i przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a

takze, w miare mozliwosci, z osoba stosujaca przemoc.

2. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,

ktore moga mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje sie ja
w szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie, uwzgledniajac warunki,

czynniki i potrzeby, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.
§ 5.1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec

matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego.
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2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej
osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnoéci opiekuna prawnego lub

faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej [...], zwanej

dalej ,,0s0ba najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec
petnoletniej osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub
faktyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
najblizszej, a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig

wskazanej.

5. Dziatania z udziatem osob doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa

w ust. 112, przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna sie od wypetnienia tzw. ,Niebieskiej Karty” - A. Mo-
7e tego dokonac wytacznie:
— policjant,
— pracownik socjalny,
— pracownik oswiatowy,
— pracownik ochrony zdrowia,

_ cztonek gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych.

Po wypetnieniu dokumentu, w ciagu 7 dni zostaje on przekazany do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swoja
siedzibe w osrodku pomocy spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekazac
wypetniong
,Niebieska Karte” A do utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie

zalezat od potrzeb rodziny, dla ktorej wszczeto procedure.
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Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma ,Niebieska Karte” - B, w ktorej zawarte

sg informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej proce- dury.

Rola szkoty w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1 Zaktada Karte - cz. A - w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustapieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawiazanie bezposredniego kontaktu
zta osoba jest niewykonalne, mozna wypetni¢ formularz bez jej udziatu. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajacych do szkoty wypetnienie
formularza ,,Niebieskiej Karty” - A nastapi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosujg wobec dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta
przemoca w rodzinie, jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostac
przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy
ocenic, czy miejsce przeprowadzania rozméw jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci
i bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg przeprowadza sie rozmowe w ramach wszczetej procedury,
musi mie¢ pewnos¢, ze ani sprawca, ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie stysza i co wiecej, ze
informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajac procedure, nalezy w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie. Dziatania te nie beda podejmowane zawsze przy
wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje zagrozenie dla
zycia i zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowac wobec rodzin dotknietych przemoca,
dziatania interwencyjne, powinno sie podejmowac Scista wspotprace z podmiotami, ktdre
uprawnione sa do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub
przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta” - A osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz

»Niebieska Karta” - B. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje sie rodzicowi,
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opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy W rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza ,Niebieska Karta” - B
nie przekazuje sie dziecku doznajace- mu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie
przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o
stosowanie prze- mocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,Niebieska
Karta”

- B nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.
. Juz po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta” - A dyrektor szkoty lub nauczyciel

(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedure, zobowiazany jest niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury, przekazac oryginat wypetnionego
formularza ,Niebieska Karta” - A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W

szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

,Niebieska Karta - B”

Informacja dla osob doznajacych przemocy domowej

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Sa to roézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na
skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twoje]
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno- pomocowej. Wiece]
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej
grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy

beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegolnosci:
e narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
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e naruszajace jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna;

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde;

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej;

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za

pomoca srodkoéw komunikacji elektronicznej.
Kto moze byc osobq doznajqcq przemocy domowej?

e matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie;

e wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;

e rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie;
e osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

e osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

e osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie;

e osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania;

e matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

e przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwtadnianie i inne.

e przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne.

e przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci

seksualnych i inne.

e przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych
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istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow

domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie

telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
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Wazne

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po

Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
e Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajqcych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

o Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

Sqdy opiekuricze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o

doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwiqzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH

POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zgtaszajacy cztonek personelu Placowki):
L | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
p. | instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-
22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki

w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 1790-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,

czynna w S$rode

w godzinach 18%-22%),

Poradnia e -mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac
sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem

migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze umowic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg

konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajqcych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 93 do 15%, od godz. 15%° do 93 wtaczony jest

automat).
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Zatacznik nr 5

Prokuratora Rejonowa’

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
......... ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny na szkode matoletniego ...........ccvewwenn. (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez .........ccooevviiiiiiiiiinnnn. (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych -
prowadzenia terapii matoletniej/matoletniego............... (imie i nazwisko) pracownicy placowki

dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego 2.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstWa...... i

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej,

wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Terapeuta prowadzacym terapie matoletniej jest..........oooiiiiiiiiiiii (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

1zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo)
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W przypadku koniecznosci przestuchania psychologa.........cccceuveee. wnosze o uprzednie

zwolnienie go z tajemnicy zawodowej?3.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora
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Zatgcznik nr 6

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE, DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/ego

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/ego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

Pracownikiem prowadzacym leczenie/terapie matoletniej jest

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy)

podpis zawiadamiajqcego

Zataczniki:

jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
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Zakres danych pracownika/wspoélpracownika

niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: ooveeeiereens ettt

| D Nirs R0 D06 b= o} = TR

IN AZWISKO TOUOWE: weeeeeeeeeeeeseeeees e eeseeeenan snssen sessenensaasssssasas sas s sanssassssessessnnsns

Imig ojca: v I BHALK: ....overenemnesisnmasnsenimmsnsssaisssssn

(data i podpis)
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