Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego dla zawodu Technik Hotelarstwa -4THT

Kwalifikacja HGT.06. Realizacja ustug w recepcji klasa 4 i 5

Cele ksztatcenia w zakresie kwalifikacjiHGT.06. Realizacja ustug w recepc;ji

1. Zapoznanie sie z obcojezyczng dokumentacjg hotelowa.
2. Prowadzenie rozmowy w jezyku obcym w réznych sytuacjach w hotelu.
3. Prowadzenie rozmowy w sprawie pracy w jezyku obcym.

4. Przekazywanie informacji w jezyku obcym, dotyczacych funkcjonowania hotelu.

5. Ttumaczenie tekstow obcojezycznych.



Wymagania PP

Tresci nauczania

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

celujacy

1) Uczen postuguje sie
podstawowym
zasobem Srodkéw
jezykowych w jezyku
obcym
umozliwiajacym
realizacje czynnosci
zawodowych w
zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem b) z
gtéwnymi
technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

c) z
dokumentacja
zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami
Swiadczonymi w danym
zawodzie

Stanowiska pracy
w hotelarstwie
obowigzki

pracownikéw,
organizacja pracy

Dokumentacja
hotelowa w jezyku
obcym (oferta
hotelowa, drabinki
cenowe, dokumenty w
recepcji, formularze
rezerwacji,
meldowania i
wymeldowywania
goscia, odpowiedz na
reklamacje)

Uczen rozpoznaje
oraz stosuje srodki
jezykowe
umozliwiajace
realizacje czynnosci
zawodowych w
zakresie: 1) nazywa
stanowiska pracy w
hotelu 2) wymienia
czynnosci
wykonywane na
stanowisku pracy, w
tym zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy 3)
przywotuje z
pamieci stownictwo
dotyczgce narzedszi,
maszyn, urzadzen i
materiatow
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych 4)
dopasowuje
stownictwo
dotyczace
formularzy oraz
innych
dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu

5) rozpoznaje
stownictwo

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:
1)rozréznia
stanowiska pracy w
hotelu

2) podaje przyktady
czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy w
tym zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy
3)ttumaczy
stownictwo dotyczace
narzedzi, maszyn,
urzadzen i
materiatéw
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

4) wyjasnia
stownictwo dotyczace
formularzy oraz
innych

dokumentéw
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu

5) ttumaczy
stownictwo dotyczace
Swiadczonych ustug i
obstugi klienta

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:
1)charakteryzuje
stanowiska pracy w
hotelu

2) wyjasnia
czynnosci
wykonywane na
stanowisku pracy w
tym zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy

3) stosuje
stownictwo dotyczace
narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatow
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

4) postuguje sie
stownictwem
dotyczacym
formularzy oraz innych
dokumentéw
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu

5) wykorzystuje
stownictwo dotyczace
Swiadczonych ustug i
obstugi klienta w
typowych sytuacjach
zawodowych

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:

1) poréwnuje
stanowiska pracy w
hotelu

2) definiuje
czynnosci
wykonywane na
stanowisku pracy w
tym zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy 3)
definiuje stownictwo
dotyczace narzedzi,
maszyn, urzadzen i
materiatéw
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

4) analizuje i uzasadnia
adekwatnos¢
stownictwa
dotyczgcego
formularzy oraz innych
dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu

5)zarzadza
stownictwem
dotyczacym
Swiadczonych ustug i
obstugi klienta w

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:

1) ocenia istniejace
stanowiska pracy w
hotelu i proponuje
nowe stanowiska 2)
wartosciuje czynnosci
wykonywane na
stanowisku pracy w
tym zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
higieny pracy 3)
parafrazuje
stownictwo dotyczace
narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatow
koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

4) weryfikuje
stownictwo
dotyczace formularzy
oraz innych
dokumentéw
zwigzanych z
wykonywaniem
zawodu

5) integruje
stowa dotyczace
Swiadczonych ustug i
obstugi klienta w nowy
sposéb




dotyczace

sytuacjach
problemowych

Swiadczonych ustug
i obstugi klienta

Efekt ksztatcenia

Tresci nauczania

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

Uczen

2)rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane
wyraZnie w
standardowej
odmianie jezyka
obcego nowozytnego,
a takze proste
wypowiedzi pisemne a
takze proste
wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym
nowozytnym w
zakresie
umozliwiajagcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie
proste wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np.

rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane

Rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy
instruktazowe,
prezentacje)

Napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacja
zawodowa

Rozmowy w typowych
sytuacjach
zawodowych w hotelu
(opis obiektu
hotelowego,
organizacja typowego
dnia pracy,
meldowanie i

Uczen rozpoznaje
oraz stosuje Srodki
jezykowe
umozliwiajace
realizacje czynnosci
zawodowych w
zakresie:
1)rozpoznaje gtéwna
mys$l wypowiedzi /
tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub
tekstu

2) identyfikuje
w wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje

3) wymienia
zwigzki

pomiedzy
poszczegolnymi
czesciami tekstu 4)
dopasowuje
informacje w
okreslonym
porzadku wedtug
wzoru

5) identyfikuje proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace

Uczen spetnia
wymagania na
ocene nizszg oraz
1)okresla gtéwna
mys$| wypowiedzi /
tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub
tekstu dotyczacego
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub

filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane
wyraznie, w
standardowe;j
odmianie jezyka 2)
znajduje w
wypowiedzi lub
tekscie pojedyncze
informacje

3) wyszukuje zwigzki
pomiedzy
poszczegdlnymi
czesciami tekstu 4)

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz
1)charakteryzuje
gtéwna mysl
wypowiedzi / tekstu
lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu
dotyczacego
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane
wyraznie, w
standardowe;j
odmianie jezyka

2) wyszukuje w
wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje

3) obrazuje zwigzki
pomiedzy
poszczegdlnymi
czesciami tekstu 4)

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz
1)analizuje gtéwna
mys$| wypowiedzi /
tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane
wyraznie, w
standardowe;j
odmianie jezyka 2)
udowadnia zwigzki
pomiedzy
poszczegdlnymi
czesciami tekstu 3)
analizuje proste
wypowiedzi

pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz

1) weryfikuje gtéwna
mys$l wypowiedzi /
tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub
tekstu dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane
wyraznie, w
standardowe;j
odmianie jezyka 2)
ocenia zwigzki
pomiedzy
poszczegolnymi
czesciami tekstu 3)
parafrazuje proste
wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.




wyraznie, w

wymeldowanie goscia

czynnosci

uktada informacje w

interpretuje proste

przewodniki,

napisy, broszury,

standardowej odmianie | hotelowego, rozmowy | zawodowych (np. okreslonym wypowiedzi pisemne dokumentacje instrukcje obstugi,
jezyka indywidualne i napisy, broszury, porzadku dotyczgce czynnosci zawodow3Q) przewodniki,
b) rozumie telefoniczne z instrukcje obstugi, 5) rozumie proste zawodowych (np. dokumentacje
proste wypowiedzi gosciem) wypowiedzi pisemne zawodowg)
pisemne

dotyczgce czynnosci przewodniki, dotyczace czynnosci napisy, broszury,

zawodowych (np. dokumentacje zawodowych (np. instrukcje obstugi,

napisy, broszury, zawodowg) napisy, broszury, przewodniki,

instrukcje obstugi, instrukcje obstugi, dokumentacje

przewodniki, przewodniki, zawodowg)

dokumentacje dokumentacje

zawodowa) zawodowg)

Efekty ksztatcenia Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy

3) Uczen samodzielnie | Wypowiedzi ustne: | Uczen rozpoznaje Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia

tworzy krétkie, proste,
spodjne i logiczne
wypowiedzi ustne
ipisemne w jezyku
obcym nowozytnym w
zakresie
umozliwiajacym
realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy kroétkie,
proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie,
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krotkie,
proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi

polecenie, komunikat,
instrukcja

Dokumentacja
prowadzona w
dziatalnosci
hotelarskiej:

Komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem

oraz stosuje Srodki
jezykowe
umozliwiajagce
realizacje
czynnosci
zawodowych w
zakresie: 1)
wymienia
przedmioty,
dziatania i zjawiska
zwigzane z
czynno$ciami
zawodowymi

2) rozpoznaje
sposob
postepowania w
réznych sytuacjach
zawodowych np.
Udziela instrukcji,

wymagania na
ocene nizszg oraz: 1)
opisuje

przedmioty, dziatania
i zjawiska zwigzane z
czynno$ciami
zawodowymi

2) okresla sposdb
postepowania w
réznych sytuacjach
zawodowych (np.
udziela instrukgji,
wskazowek, okresla
zasady, pyta o opinie
i wyraza opinie,
dopytuje o
informacje i udziela
informacji);3)

wyraza swoje

wymagania na ocene
nizszg oraz: 1)
charakteryzuje
przedmioty, dziatania
i zjawiska zwigzane z
czynno$ciami
zawodowymi

2) przedstawia
sposOb postepowania
w réznych sytuacjach

zawodowych (np.
udziela instrukciji,
wskazowek, okresla

zasady, pyta o opinie i
wyraza opinie,
dopytuje o informacje
i udziela
informacji);3) wyraza i
uzasadnia swoje

wymagania na oceng
nizsza oraz:

1) poréwnuje
przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z
czynnosciami
zawodowymi

2) rozréznia
sposob postepowania
w réznych sytuacjach
zawodowych (np.
udziela instrukgji,
wskazowek, okresla
zasady, pyta o opinie i
wyraza opinie,
dopytuje o informacje
i udziela informacji);3)
precyzuje i uzasadnia
swoje stanowisko i

wymagania na

ocene hizszg oraz: 1)
weryfikuje
przedmioty, dziatania
i zjawiska zwigzane z
czynnosciami
zawodowymi

2) ocenia
sposob postepowania
w réznych sytuacjach
zawodowych (np.
udziela instrukgji,
wskazowek, okresla
zasady, pyta o opinie i
wyraza opinig,
dopytuje o informacje
i udziela informacji);
3) ocenia
adekwatnos¢ swojej




pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru)

Rozmowy w typowych i
trudnych sytuacjach
zawodowych w hotelu
(sytuacje konfliktowe,
obstuga goscia
trudnego, prosby,
zyczenia, pytania gosci,
reagowanie na
problemy gosci,
odpowiedz na
reklamacje goscia,
bezpieczenstwo i

wskazowek

3) wymienia
zwroty dotyczace
wyrazania i
uzasadniania
swojego stanowiska
4) wylicza zasady
tworzenia prostych
wypowiedzi
pisemnych zwigzane
z wykonywanym

stanowisko 4)
odwzorowuje teksty
0 réznym
charakterze i
(komunikat, e-mail,
instrukcja,
wiadomosé, CV, list
motywacyjny,
dokument zwigzany z

stanowisko 4) tworzy
krotkie, proste,
spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace

czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomos¢, CV, list

ustosunkowuje sie do
opinii innych osoéb 4)
poréwnuje krotkie,
proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np.

opinii

4) przetwarza
ustnie lub pisemnie
krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych lub
zmienia forme

przestrzeganie zasad | zawodem np. wykonywanym motywacyjny, komunikat, e-mail, przekazu ustnego lub
panujacych w hotelu, | komunikat, e-mail, zawodem dokument zwigzany z | instrukcje, wiadomosé, | pisemnego w jezyku
a takze rozmowa o instrukcje, 4) uzupetnia wykonywanym CV, list motywacyjny, obcym w zakresie
prace) wiadomos¢, CV, list | teksty dotyczace zawodem dokument zwigzany z umozliwiajgcym
motywacyjny, czynnosci 3) stosuje formalny wykonywanym realizacje zadan
dokument zwigzany zawodowych (np. lub nieformalny styl zawodem zawodowych
z wykonywanym . . .
komunikat, e-mail, wypowiedzi
zawodem — wedtug . . .
instrukcje, adekwatnie do
wzoru ; " )
‘ 5) identyfikuje styl W|adomosF, CV, list sytuacji;
Zarzqdzanl'ew formalny i motywacyjny, N
hotelarstw.|e | nieformalny 5) opisuje i
(Planowanle czynnosci wypowiedzi podaje przyktady
mezbednych do stylu formalnego i
wykonania nieformalnego
przydzielonych zadan,
sporzadzanie planu
wykonania zadan dla
catego zespotu,
zarzgdzanie zespotem)
Efekt ksztatcenia Tresci nauczania Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy




Uczen

4) uczestniczy w
rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych
z realizacjq zadan
zawodowych — reaguje
w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

Rozmowy z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefoniczne
negocjacje,

Korespondencja
stuzbowa:

wiadomosé, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem

Przekaz informacji
dotyczacych realizacji
zadan pracownikéw

Uczen rozpoznaje
oraz stosuje srodki
jezykowe
umozliwiajace
realizacje
czynnosci
zawodowych w
zakresie: 1)
przywotuje z
pamieci sftownictwo
dotyczace
rozpoczynania i
konczenia rozmowy
2) zadaje pytania i
odpowiada na
pytania 3)
odtwarza z pamieci
stownictwo
dotyczace
wyrazania opinii,

Uczen spetnia
wymagania na
ocene nhizszg oraz: 1)
rozpoczyna,
prowadzi i konczy
rozmowe

2) ttumaczy
proste zdania
dotyczace
uzyskiwania i
przekazywania
informacji i
wyjasnien

3) ttumaczy
proste zdania
zwigzane z
wyrazaniem opinii,
uzasadnianiem opinii
4) objasnia zwroty i
formy grzecznosciowe

Uczen spetnia

wymagania na ocene

nizszg oraz:
1) uczestniczy
W rozmowie w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych
2) uzyskuje i
przekazuje
informacje i
wyjasnienia 3)
wyraza swoje opinie
i uzasadnia je,
zgadza sie lub nie
zgadza sie z
opiniami innych
0s6b

Uczen spetnia
wymagania na oceng
nizszg oraz:
1) uczestniczy w
rozmowie w
sytuacjach
problemowych i
proponuje
rozwigzanie problemu
2) reaguje w jezyku
obcym w sposéb
zrozumiaty,
adekwatnie do
sytuacji
komunikacyjnej,
ustnie lub w formie
prostego tekstu (np.
podczas rozmowy z
innym pracownikiem,

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:1)
interpretuje
wypowiedzi ustne
lub pisemne innych
0s6b 2) zmienia
forme przekazu
ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym, w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych

w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosc,

formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych

hotelu (zadania
podstawowe, ustugi
dodatkowe: obstuga
goscia w sali
konsumenckiej,
roomservice, obiekty i
atrakcje na terenie
hotelu i poza hotelem,
oferta rekreacyjna,
konferencyjna i
gastronomiczna)

pytania o opinie 4)
wymienia zwroty
dotyczgce
negocjowania

5) wylicza zwroty i
formy
grzecznosciowe 6)
rozpoznaje styl
formalny i
nieformalny

5) dopasowuje
styl

wypowiedzi do
sytuacji

6) podaje
przyktad stylu
formalnego i

nieformalnego

4) prowadzi proste
negocjacje zwigzane
Z czynnosSciami
zawodowymi

5) stosuje zwroty i
formy
grzecznosciowe 6)
dostosowuje styl
wypowiedzi do
sytuacji

klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych




Efekt ksztatcenia

Tresci nauczania

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

5) Uczen zmienia
forme przekazu
ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych

Materiaty wizualne,
np. wykresy,
piktogramy, schematy
oraz materiaty
audiowizualne np.
filmy instruktazowe

Ttumaczenie tekstow
dotyczacych realizacji
zadan pracownikéw
hotelu (ttumaczenie z
jezyka polskiego na
jezyk angielski i z
jezyka angielskiego na
jezyk polski tekstow
dotyczacych realizacji
zadan zawodowych w
hotelu)

Uczen rozpoznaje
oraz stosuje srodki
jezykowe
umozliwiajace
realizacje
czynnosci
zawodowych w
zakresie: 1)
wymieniaw jezyku
obcym
nowozytnym
informacje zawarte
w materiatach
wizualnych (np.
wykresach,
symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych
(np. filmach
instruktazowych) 2)
wylicza w jezyku

spetnia wymagania
na ocene nizszg oraz:
1) ttumaczy w jezyku
obcym nowozytnym
informacje
w materiatach

zawarte

wizualnych (np.
wykresach,
symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych) 2)
objasnia w jezyku
polskim informacje
sformutowane w
jezyku obcym
nowozytnym 3)
podsumowuje w

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:

1) przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje zawarte w
materiatach
wizualnych (np.
wykresach,
symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych) 2)
przekazuje w jezyku
polskim informacje
sformutowane w
jezyku obcym
nowozytnym

3) przekazuje w jezyku

Uczen spetnia
wymagania na ocene
nizszg oraz:

1) rozwija w jezyku
obcym nowozytnym
informacje zawarte w
materiatach
wizualnych (np.
wykresach, symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych) 2)
przekazuje w jezyku
polskim oraz
poréwnuje informacje
sformutowane w
jezyku obcym
nowozytnym

3) parafrazuje w

Uczen spetnia
wymagania na
ocene nizszg oraz: 1)
interpretuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje zawarte w
materiatach
wizualnych (np.
wykresach,
symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych)

2) parafrazuje w
jezyku  polskim
informacje
sformutowane w
jezyku obcym

3)

polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

nazywa w jezyku

jezyku obcym
nowozytnym
informacje
sformutowane w

obcym nowozytnym
informacje sformutowane w
jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) nakresla w jezyku
obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
materiat(np. prezentacje)

jezyku polskim lub
tym jezyku obcym
nowozytnym

4) raportuje w jezyku
obcym nowozytnym
wczesniej
opracowany
materiat(np.
prezentacje)

obcym nowozytnym
informacje
sformutowane w
jezyku polskim

lub tym jezyku
obcym

nowozytnym 4)
przedstawia
publicznie w jezyku
obcym nowozytnym
wczesniej
opracowany
materiat(np.

jezyku obcym
nowozytnym
informacje
sformutowane w
jezyku polskim lub

tym

jezyku obcym
nowozytnym 4)
przedstawia
publicznie i
uzasadnia
adekwatnos¢ w
jezyku obcym

nowozytnym

3) ocenia w jezyku
obcym nowozytnym
informacje
sformutowane w
jezyku polskim lub
tym jezyku obcym
nowozytnym 4)
przedstawia
publicznie i ocenia
poprawnos$é w
jezyku

obcym nowozytnym




prezentacje) nowozytnym wczesniej
wczesniej opracowany
opracowany materiat(np.
materiat(np. prezentacje)
prezentacje)
Efekt ksztatcenia Tresci nauczania Dopuszczajgcy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy
6) Wykorzystuje Uczen: Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia
strategie stuzace 1) korzysta ze stownika wymagania na wymagania na wymagania na oceng¢ | wymagania na oceng
doskonaleniu dwujezycznego i ocene nizszg oraz: ocene nizszg oraz: nizszg oraz: nizszg oraz:

wtasnych
umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszace
Swiadomos¢
jezykowa: a)
wykorzystuje
techniki
samodzielnej pracy
nad jezykiem
obcym nowozytnym
b) wspétdziata w
grupie c) korzysta ze
zrodet informacji w
jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne

jednojezycznego 2)
wspotdziata z innymi
osobami, realizujac zadania
jezykowe

3) korzysta z

tekstow w jezyku

obcym nowozytnym, réwniez
za pomoca

technologii
informacyjnokomunikacyjnych
4) znajduje stowa

klucze, 5) przywotuje

1) zbiera
informacje z innymi
osobami, realizujac
zadania

jezykowe

2) objasnia
teksty w jezyku
obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg
technologii
informacyjno
komunikacyjnych
3) wyrdznia stowa
klucze, 4)
rozpoznaje
kontekst aby
okresli¢ znaczenie
stowa

5) upraszcza

1) wspotdziata z
innymi osobami,
realizujgc zadania
jezykowe 2)
whnioskuje z
tekstow w jezyku
obcym
nowozytnym,
réwniez za pomoca
technologii
informacyjno
komunikacyjnych
3) identyfikuje stowa
klucze,
internacjonalizmy
4) wnioskuje na
podstawie
kontekstu, aby w
przyblizeniu

1) dyskutuje z
innymi osobami,
realizujgc zadania
jezykowe 2)
streszcza teksty w
jezyku obcym
nowozytnym,
réwniez
wykorzystujgc
technologie
informacyjno
komunikacyjng 3)
przedstawia stowa
klucze,
internacjonalizmy
4) rozwaza
kontekst, aby w
przyblizeniu
okresli¢ znaczenie
stowa

1) weryfikuje z
innymi osobami,
realizujgc zadania
jezykowe 2)
weryfikuje
informacje z tekstéw
w jezyku obcym
nowozytnym,
réwniez za pomoca
technologii
informacyjno
komunikacyjnych 3)
omawia stowa
klucze,
internacjonalizmy
4) weryfikuje
kontekst, aby w
przyblizeniu
okresli¢

wypowiedz, wykorzystuje
srodki niewerbalne

wypowiedz,
wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

okresli¢ znaczenie
stowa

5) podsumowuje
wypowiedz,
zastepuje nieznane
stowa innymi,
wykorzystuje

opis, srodki

5) reorganizuje
wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa
innymi, wykorzystuje
opis, srodki
niewerbalne

znaczenie stowa 5)
weryfikuje
wypowiedz,
zastepuje nieznane
stowa innymi.




niewerbalne

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz proponowana ocena klasyfikacyjna reguluje statut szkoly.



