
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z przedmiotu ekonomika transportu 

 

 

 

Dział programu 

Wymagania konieczne 

(ocena dopuszczająca) 

 

Uczeń: 

Wymagania podstawowe 

(ocena dostateczna) 

 

Uczeń umie i potrafi to, co 

na ocenę dopuszczającą 

oraz: 

Wymagania rozszerzające 

(ocena dobra) 

 

Uczeń umie i potrafi to, co 

na ocenę dostateczną oraz: 

Wymagania dopełniające 

(ocena bardzo dobra) 

 

Uczeń umie i potrafi to, co 

na ocenę dobrą oraz: 

Wymagania wykraczające 

(ocena celująca) 

 

Uczeń umie i potrafi to, co 

na ocenę bardzo dobrą 

oraz: 

I. Rynek usług 

transportowych, 

podstawowe 

pojęcia. 

• potrafi omówić 

pojęcia związane  

z transportem,  

np. transport, proces 

transportowy, proces 

przewozowy, 

energochłonność 

transportu, system 

transportowy, rynek 

transportowy, 

• potrafi rozpoznać 

uczestników rynku 

transportowo – 

spedycyjnego, 

• potrafi zdefiniować 

pojęcia z zakresu 

rynku usług 

transportowych  

i spedycyjnych, 

cenę, popyt, podaż 

na rynku usług 

transportowych  

i spedycyjnych, 

• potrafi wymienić 

rodzaje 

wskaźników 

stosowanych  

do oceny jakości 

usług transp. 

• potrafi 

zdefiniować 

pojęcie 

promotion mix  

i wymienić jego 

elementy. 

• potrafi 

sklasyfikować 

transport według 

różnych kryteriów, 

• potrafi obliczyć 

wskaźniki jakości 

usług transportowych, 

• potrafi 

scharakteryzować 

koszty w transporcie, 

• potrafi wskazać 

rodzaje cen  

w transporcie  

z podziałem  

na gałęzie 
transportu, 

• potrafi wymienić 

rodzaje kosztów  

w transporcie, 
• wie, jakie  

są podstawowe 
pojęcia  
z zakresu promocji 
(reklama, promocja 
sprzedaży, kanały 
komunikacji itp.). 

• potrafi podać wady  

i zalety 

poszczególnych 

gałęzi transportu, 

• potrafi określić cechy 

usług transportowych 

i spedycyjnych, 

• potrafi zinterpretować 

wskaźniki stosowane 

do oceny jakości  

i efektywności usług 

transportowo- 

spedycyjnych, 

• potrafi obliczyć  

i zinterpretować 

koszty  

w transporcie, 

• potrafi porównać 

taryfikatory cen 

stosowanych  

w różnych gałęziach 

transportu, 

• umie 

scharakteryzować 

elementy promotion 

mix. 

• potrafi przedstawić 

udział gałęzi 

transportu  

w Polsce i Europie, 

• potrafi przedstawić 

transport w UE oraz 

przedstawić teorię 

integracji 

gospodarczej, 

• potrafi dokonać 

analizy kosztów  

w transporcie  

z podziałem  

na gałęzie transportu, 

• potrafi wyszukać  

i przeanalizować 

informacje na temat 

finansowania 

rozwoju transportu, 

w tym: fundusze 

UE, 

• potrafi 

scharakteryzować 

instrumenty 

promocji marketingu 

mix, 
• potrafi 

przeprowadzić 
analizę 
marketingową 
SWOT 
przedsiębiorstwa 
transportowego. 

 

• potrafi wyjaśnić 

zależności między 

rozwojem 

ilościowym  

i jakościowym 

transportu, 

gospodarki  

i społeczeństwa, 

• potrafi podać 

przykłady wpływu 

zmian  

w transporcie  

na różne sytuacje 

życia społecznego  

i gospodarczego, 

• potrafi określić 

kierunki rozwoju 

poszczególnych gałęzi 

transportu, 

• na podstawie 

otrzymanych 

informacji potrafi 

dokonać analizy 

sytuacji 

marketingowej 

przedsiębiorstwa 



 

II. Rynek pracy w branży 

TSL 
• potrafi 

wymienić formy 

zatrudnienia, 

• potrafi wymienić 

podstawowe prawa  

i obowiązki 

pracownika, 

• potrafi wymienić 

podstawowe prawa  

i obowiązki 

pracodawcy, 

• potrafi posługiwać się 

podstawowymi 

pojęciami z zakresu 

prawa pracy, 

• potrafi posługiwać się 

pojęciami: umowa 

zlecenie, umowa  

o dzieło, telepraca, 

• potrafi określić 

znaczenie współpracy 

w zespole, 

• potrafi określić 

zakres umiejętności  

i kompetencji 

potrzebnych  

do wykonywania 

zawodu, 

• potrafi zdefiniować 

pojęcie etyki 

zawodowej.  

• potrafi omówić 

rodzaje umów  

o pracę, 

• potrafi omówić 

rodzaje systemów 

płac, 

• potrafi omówić 

przypadki 

wypowiedzenia 

umowy o pracę, 

• potrafi 

scharakteryzować 

podstawowe prawa  

i obowiązki 

pracownika  

i pracodawcy  

w zakresie 

zatrudnienia, 

• potrafi 

przeanalizować 

własne kompetencje. 

• potrafi omówić 

zasady udzielania 

urlopów, 

• potrafi omówić 

wynagrodzenie 

pracownika za pracę 

w porze nocnej, 

• potrafi omówić 

wynagrodzenie 

pracownika 

godzinach 

nadliczbowych, 

• potrafi omówić 

uprawnienia 

pracownika związane 

z rodzicielstwem, 

• potrafi określić 

znaczenie 

zachowania 

tajemnicy 

zawodowej. 

• potrafi wyjaśnić 

systemy  

i rozkłady czasu 

pracy, 

• potrafi ustalić 

wynagrodzenie 

pracownika, 

• potrafi ustalić 

harmonogram czasu 

pracy, 

• potrafi ustalić plan 

urlopów, 

• potrafi ustalić 

wynagrodzenie  

za godziny 

nadliczbowe 

• potrafi określić 

techniki radzenia 

sobie ze stresem. 

• potrafi pozyskać 

informacje dotyczące 

przemysłu  

i transportu  

z różnych źródeł, 

• potrafi określić zakres 

umiejętności  

i kompetencji 

potrzebnych  

do wykonywania 

zawodu, 

• potrafi analizować 

przepisy kodeksu 

pracy. 

 


