Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu ekonomika transportu

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen umie i potrafi to, co
na ocen¢ dopuszczajgca

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen umie i potrafi to, co
na ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen umie i potrafi to, co
na ocen¢ dobra oraz:

Wymagania wykraczajace

(ocena celujaca)

Uczen umie i potrafi to, co
na ocene¢ bardzo dobra

oraz: oraz:
I. Rynek ustug potrafi omowié e potrafi e potrafi poda¢ wady e potrafi przedstawic¢ potrafi wyjasni¢
transportowych, pojecia zwigzane sklasyfikowa¢ i zalety udziat gatezi zalezno$ci migdzy
podstawowe z transportem, transport wedtug poszczegodlnych transportu rozwojem
pojecia. np. transport, proces r6znych kryteriow, galezi transportu, w Polsce i Europie, ilosciowym
transportowy, proces | e  potrafi obliczy¢ e potrafi okresli¢ cechy | e  potrafi przedstawi¢ i jakosciowym
przewozowy, wskazniki jakosci ustug transportowych transport w UE oraz transportu,
energochtonnosé ustug transportowych, i spedycyjnych, przedstawic teorie gospodarki
transportu, system e potrafi e potrafi zinterpretowaé integracji i spoleczenstwa,
transportowy, rynek scharakteryzowa¢ wskazniki stosowane gospodarczej, potrafi podaé¢
transportowy, koszty w transporcie, do oceny jakosci o potrafi dokona¢ przyktady wptywu
potrafi rozpoznac i efektywnosci ustug analizy kosztow zmian

uczestnikow rynku
transportowo —
spedycyjnego,
potrafi zdefiniowa¢
pojecia z zakresu
rynku ushug
transportowych

i spedycyjnych,
ceng, popyt, podaz
na rynku ushug
transportowych

i spedycyjnych,
potrafi wymieni¢
rodzaje
wskaznikow
stosowanych

do oceny jakosci
ustug transp.
potrafi
zdefiniowad
pojecie

promotion mix

i wymienic jego
elementy.

e potrafi wskazaé
rodzaje cen
w transporcie
z podziatem
na gatezie
transportu,

e potrafi wymieni¢
rodzaje kosztow
w transporcie,

o  wie, jakie

sg podstawowe
pojecia

z zakresu promocji
(reklama, promocja
sprzedazy, kanaty
komunikacji itp.).

transportowo-
spedycyjnych,

e potrafi obliczy¢
i zinterpretowac
koszty
w transporcie,

e  potrafi poréwnaé
taryfikatory cen
stosowanych
W réznych galeziach
transportu,

e umie
Scharakteryzowac
elementy promotion
mix.

w transporcie
Z podziatem
na gatezie transportu,

e  potrafi wyszuka¢
i przeanalizowaé
informacje na temat
finansowania
rozwoju transportu,
w tym: fundusze
UE,

e potrafi
scharakteryzowac
instrumenty
promocji marketingu
mix,

e potrafi
przeprowadzié
analizg
marketingows
SWOT
przedsigbiorstwa
transportowego.

w transporcie
narézne sytuacje
zycia spotecznego
i gospodarczego,
potrafi okresli¢
kierunki rozwoju
poszczegolnych gatezi
transportu,

na podstawie
otrzymanych
informacji potrafi
dokona¢ analizy
sytuacji
marketingowej
przedsigbiorstwa




Il. Rynek pracy w branzy
TSL

potrafi

wymieni¢ formy
zatrudnienia,

potrafi wymieni¢
podstawowe prawa
i obowigzki
pracownika,

potrafi wymieni¢
podstawowe prawa
i obowigzki
pracodawcy,

potrafi postugiwac si¢
podstawowymi
pojeciami z zakresu
prawa pracy,
potrafi postugiwac si¢
pojeciami: umowa
zlecenie, umowa

0 dzieto, telepraca,
potrafi okresli¢
znaczenie wspotpracy
w zespole,

potrafi okresli¢
zakres umiejetnosci
i kompetencji
potrzebnych

do wykonywania
zawodu,

potrafi zdefiniowaé
pojecie etyki
zawodowej.

potrafi omowié
rodzaje uméw

0 pracg,

potrafi omowié
rodzaje systemow
ptac,

potrafi oméwic
przypadki
wypowiedzenia
umowy o prace,
potrafi
scharakteryzowac
podstawowe prawa
i obowigzki
pracownika

i pracodawcy

w zakresie
zatrudnienia,
potrafi
przeanalizowaé

wlasne kompetencje.

potrafi omowié
zasady udzielania
urlopéw,

potrafi omowié
wynagrodzenie
pracownika za prace
W porze nocnej,
potrafi omowié
wynagrodzenie
pracownika
godzinach
nadliczbowych,
potrafi omowic¢
uprawnienia
pracownika zwigzane
zZ rodzicielstwem,
potrafi okresli¢
znaczenie
zachowania
tajemnicy
zawodowe;j.

potrafi wyjasni¢
systemy

i rozktady czasu
pracy,

potrafi ustali¢
wynagrodzenie
pracownika,
potrafi ustali¢
harmonogram czasu
pracy,

potrafi ustali¢ plan
urlopow,

potrafi ustali¢
wynagrodzenie

za godziny
nadliczbowe
potrafi okresli¢
techniki radzenia
sobie ze stresem.

potrafi pozyskaé
informacje dotyczace
przemyshu

i transportu

z r6znych zrodet,
potrafi okresli¢ zakres
umiejgtnosci

i kompetencji
potrzebnych

do wykonywania
zawodu,

potrafi analizowaé
przepisy kodeksu

pracy.




